
Binnen ons werk leggen we in de beleidsperiode 2022-2025 de focus op vier beleidsthe-
ma’s: Uitzendingen, Nederlandse kerken, Jongere generatie en Organisatievorm. Het 
beleidsthema Organisatievorm is in 2023 afgerond. In dit hoofdstuk beschrijven we de 
prioriteiten voor deze beleidsthema's en andere thema's voor dit jaar. 

5.1 UITZENDINGEN
In 2023 en 2024 hebben we de nieuwe verwoording van onze visie op uitzending afgerond. 
We geloven in de Bijbelse basis voor uitzending, ook in de 21e eeuw. Als Wycliffe kunnen we 
bijdragen in de specifieke behoefte aan capaciteit voor Bijbelvertaalwerk. We vertalen deze 
visie in 2025 naar de volgende aandachtsgebieden:  
  �We werken verder aan helder omschreven functieomschrijvingen, doelen per functie, 
inclusief de duur van de uitzending en de overdracht van taken. 

  �Visie op uitzendingen onderdeel maken van de strategieën per land.  
  �Verder nadenken over en uitwerken van financiering van uitzendingen.

5.2 NEDERLANDSE KERKEN
In 2023 hebben we het strategisch plan opgesteld en maakten we een start met de uitvoe-
ring van dit plan. In 2025 gaan we hiermee door. We verstevigen of vernieuwen waar nodig 
bestaande relaties met kerken en gemeenten. Daarnaast richten we ons specifiek op de 
uitzendende kerken van (oud-)veldmedewerkers en ondersteunen en dienen we deze kerken 
door de breedte van het Bijbelvertaalwerk onder de aandacht te brengen. In 2025 willen 
we ons meer dan in 2024 richten op evangelische kerken en gemeenten. We bouwen aan 
relaties met voorgangers en zoeken een manier om hen te dienen. Verder blijven we de focus 
leggen op het ontwikkelen van goede middelen die kerken kunnen gebruiken – of die wij kun-
nen gebruiken ten dienste van de kerk – om Bijbelvertaalwerk voor het voetlicht te brengen. 
In 2025 willen we opnieuw de behoeften van de kerken onderzoeken.  

5.3 JONGERE GENERATIE
In de te ontwikkelen strategie maken we een onderscheid tussen de verschillende leeftijds-
groepen en de aanpak en investering die nodig zijn om deze verschillende doelgroepen te 
bereiken. Dit is een investering van meerdere jaren en de wens is dan ook om deze doelstel-
ling mee te nemen naar de volgende beleidsperiode (2026-2028). 

5.4 ICT 
We werken aan concrete doelstellingen om de efficiency van de bedrijfsprocessen te ver-
groten. We investeren in een analyse en in de automatisering van handmatig werk.  

5.5 NIEUWE MEERJARENBELEIDSPERIODE 
In de eerste helft van 2025 werken we aan een nieuw meerjarenbeleidsplan. We betrekken 
hierbij alle medewerkers, de leden van de raad van toezicht en de samenwerkingspartners 
uit binnen- en buitenland. 
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